ZESPOL SZKOI
im. Meczennikéw Marszu Smierci KL ol
w GARCZEGORZU 242
84-351 NOWA WIES LEBOREKA
fel./ffox 59 863 34 47, 59 843 .
REGON 771557843, NIP 841-15-87-382 Zarzadzenie nr 5/2024

Dyrektora
Zespotu Szk6t im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof
w Garczegorzu
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia
Standardow ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zespole Szkét im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof w Garczegorzu zostajg
wdrozone do stosowania Standardy ochrony mafoletnich, ktére stanowig zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

W celu skutecznej realizacji Standardow, o ktérych mowa w § 1 wprowadza sie nastepujgce
wzory oswiadczen oraz dokumentoéw, stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia:

Zatacznik nr 2 OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Zatacznik nr 3 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Zatacznik nr 4 NIEBIESKA KARTA — A

Zatacznik nr 5 NIEBIESKA KARTA — B

Zatacznik nr 6 KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Zataczniknr 7 | ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STOSOWANIA STANDARDOW
Zatacznik nr 8 NOTATKA StUZBOWA

Zataczniknr9 | ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
Zatacznik nr 10 | WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MAtOLETNIEGO
Zatacznik nr 11 | PLAN WSPARCIA MAtOLETNIEGO

Zatgcznik nr 12 | KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO — wzér 1
Zatacznik nr 13 | KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO — wzor 2
Zatacznik nr 14 | KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALtOLETNIEGO

§3.

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w ZS w Garczegorzu.



§4.

1. Za skuteczne funkcjonowanie Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét w Garczegorzu odpowiedzialny jest zespét koordynatoréw.

§5.

Na stanowisko koordynatoréw, o ktérych mowa w § 4 powotuje sie pedagoga szkolnego,
pedagogdw specjalnych oraz psychologa szkolnego.

§6.
Na przewodniczgcego zespotu koordynatoréw wyznacza sig pedagoga szkolnego.
§7.

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Zespole Szkét w Garczegorzu w terminie do 15.08.2024 r.
oraz do ich bezwzglednego przestrzegania.

§ 8.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardow ochrony matoletnich potwierdza sig, podpisujac

os$wiadczenie (zatgcznik nr 2).
§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. 9 sierpnia 2024 roku.

DY KTOR

Zespolu S &jraczegorzu
mgr Alibja Guéhiczak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora Zespotu Szkét w Garczegorzu z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Zespole Szkét im. Meczennikdw Marszu Smierci
KL Stutthof w Garczegorzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkét
im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof

w Garczegorzu

(Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone Dziecka przed krzywdzeniem)
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PREAMBULA

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w Zespole Szkét w Garczegorzu sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownicy
Zespotu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikdw Zespotu jakiejkolwiek formy przemocy wobec
maftoletniego. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument okresla dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla procedury interwencji
oraz zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowq i efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Zespole
za bezpieczenstwo matoletnich.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem bedg opublikowane na
stronie internetowej Zespotu Szkét w Garczegorzu. Beda szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do Zespotu. Poszczegdlne grupy
matoletnich beda zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne - adekwatnie do wieku.

ROZDZIAL |
Objasnienie pojec

llekro¢ w dokumencie Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest mowa o:

1. alienacji rodzicielskiej - nalezy przez to rozumie¢ ograniczanie kontaktu i izolowanie
dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego

mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;



2. danych osobowych dziecka- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego;

3. dyrekcji— nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra w strukturze Zespotu jest uprawniona do
podejmowania decyzji;

4. dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia;

5. krzywdzeniu dziecka— nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie;

6. matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do
ukoniczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegélnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takie rodzica
zastepczego;

8. osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

9. osobie stosujgcej przemoc domowqg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

10. personelu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika ZS w Garczegorzu bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym dyrektora, nauczyciela, pracownika obstugi, pracownika
administracji, stazyste, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

11. pracowniku — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika Zespotu bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi
i mtodzieza.

12. przemocy wobec dziecka — nalezy przez to rozumie¢ (wg ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej) — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce je na

niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnos$é, nietykalnosé
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma

jakagkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego

w aktywnosc seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spofeczenstwa;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wifadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

zaniechaniu — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki
matoletniego;

zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci
jedzenia, nieodpowiednig higiene lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas,
jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

zespole interwencyjnym- nalezy przez to rozumieé powotany przez dyrektora Zespotu
Szkét w Garczegorzu w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skfad
zespotu wchodzi: dyrektor, koordynatorzy, wychowawca, pedagog, psycholog, personel

medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.



ROZDZIAL I

Obszary Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmuja cztery obszary:

I.  Polityke ochrony matoletnich.

Il Personel.

lll.  Procedury.

IV.  Monitoring.

Il.1. Polityka Ochrony Matoletnich

1) Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

2) Za wdrazanie i nadzorowanie Standarddéw ochrony matoletnich odpowiada kierownictwo

placéwki.

3) Polityka dotyczy catego personelu: pracownikéw, praktykantow lub innych oséb, ktére

z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4) Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
» zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni
» zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko,
» zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
» zasady monitorowania wskaznikdw wdrozenia Polityki w zycie
» zasady przegladu i aktualizacji standardow,
» zasady dostepu do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tresciami
» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
» zasady udostepniania standardow rodzicom i dzieciom,
» plan wsparcia dla dziecka.
11.2. Personel

1) Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

krzywdzeniu dzieci.

zapobiegania

2) W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.
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3)

4)

5)

Placéwka uzyskuje o nauczycielu informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych (CROD), z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) catego personelu
placéwki z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.
Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
» rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
» stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia,
» odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
» procedury ,Niebieskiej Karty”,
» przestrzegania praw dziecka oraz opartej na szacunku komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami.

I1.3. Procedury

1)

2)
3)
4)

5)

6)

W placéwce funkcjonujg procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu placéwki, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i oséb trzecich.

Procedury sg dostepne wszystkim pracownikom — wiadomo, gdzie je znalez¢.

Caty personel zna te procedury, wie, czym one sg i z jakich krokdw sie sktadaja.

Kazda osoba z personelu posiada informacje, komu zgtosi¢ podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone i kto jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Prowadzony jest rejestr przypadkow zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikéw placéwki.

tatwo dostepne sg dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych.
W placowce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.
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I1.4. Monitoring

Weryfikowanie i aktualizowanie Polityki ochrony matoletnich
Przyjeta Polityka ochrony dzieci bedzie weryfikowana na biezgco i aktualizowana —
przynajmniej raz do roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy danych z rejestru

przypadkdw i sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I1.5. Zadania i obowigzki koordynatoréw ds. standardéw ochrony matoletnich

Rola koordynatoréw ds. standardow ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres
obowigzkéw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu i odpowiedniego
rozwoju matoletnich. Bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg by¢ najwyzszym priorytetem
Do podstawowych zadan nalezy:
1) Zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat Polityki
ochrony matoletnich.
2) Monitorowanie i ocena skutecznosci Polityki ochrony matoletnich:
e Regularne ocenianie skutecznosci dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich.
e Dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen.
e Przeprowadzanie ankiety wsréd personelu dotyczgcych funkcjonowania
Standardéw ochrony matoletnich.
e Raportowanie wynikow ankiety i rekomendowanie ewentualnych poprawek.
3) Zarzadzanie incydentami:
» Tworzenie planu reagowania na incydenty zwigzane z ochrong matoletnich.
» Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia
dziecka.
4) Wspdtpraca z organami $cigania i organizacjami pozarzagdowymi:
» Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organami $cigania oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony matoletnich.
» Wspieranie dochodzen w przypadku zgtoszen o potencjalne naduzycia.
5) Dziatania prewencyjne:
» Kampanie edukacyjne.
» Inicjatywy/programy majgce na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

6) Reprezentowanie placéwki na zewnatrz:
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» Reprezentowanie Zespotu na konferencjach, szkoleniach.

» Innych wydarzeniach dotyczacych ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 111
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szkét w Garczegorzu

lll.1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania Standardéw ochrony matoletnich

1) Dyrektor szkoty:

» Zatwierdzenie ,Standardow ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem.

» Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej Zespotu Szkét w Garczegorzu.

» Woyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej i przedszkolnej zasad
okreslonych w dokumencie

» Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia matoletnich

» Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom szkoty: omdwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardéow
obowigzujgcych w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia

» Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach

» Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkow
krzywdzenia matoletnich

» Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i Politykg bezpieczenstwa

» Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu

» Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw
ochrony matoletnich”

2) Sekretarz szkoty:
» Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich
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3)

4)

5)

» Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujacych  dokumentéw: Standardy ochrony  matoletnich, Polityka
Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, Regulamin pracy, Statut szkoty

Dziat kadr:

» Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych dokumentéw
wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia

Wychowawca klasy/ grupy

» Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Strategii ochrony matoletnich”

» Zapoznaje wychowankodw z trescig dokumentu — adekwatnie do wieku

» W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postepowaniu

» Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich
formie

Pedagog szkolny:

» Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego

» W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postepowaniu

» W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony
matoletnich obowigzujgcych w szkole

» Realizowanie programoéow wychowawczo-profilaktycznych zwigzanych z przemoca

» Kierowanie zespotem koordynatoréw ds. efektywnego funkcjonowania Standardow.

l1l.2. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

1)

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304),
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2)

3)

4)

5)

6)

2. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),
3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.
Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce polega
na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22cUstawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce dokonujg
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placodwka jest objeta wspdlng obstuga.
W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne
lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce dokonujg
dyrektor placéwki lub stuzby prawne, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placéwka jest objeta wspdlng obstuga.
W przypadku aktualizacji standarddéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

l11.3. Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktéorych placéwka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszej
procedury.

Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Woykazie Akt, przyjetym

odrebnym zarzadzeniem dyrektora.
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» Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa
w .1

l1l.4. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1) Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowe] placéwki.

2) Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktérej mowa w pkt. 1, przy podpisywaniu umowy z placdwka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

3) Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich
sg udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz
w ciggu roku szkolnego.

4) Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

lIl.5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.

2) Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

4) Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

5) W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

6) Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

7) Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.
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lll.6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w Zespole Szkét w Garczegorzu:

1. Wychowawca
2. Pedagog szkolny
3. Wicedyrektor

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
przyjmuje pierwszy spotkany pracownik szkoty.

lll.7. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
2) Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
3) Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.
4) W teczce umieszcza sie:
» Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik nr 14
» Notatka z rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
» Notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

4

» Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” — zatgcznik nr 4

» Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty ” — zatgcznik 5.

» Notatki z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

» Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotfecznej i innymi.

» Plan wspierania ucznia krzywdzonego — zatacznik nr 11

» Obserwacje, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.

» Ocena efektywnosci wsparcia.
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>

Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

111.8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot,

w sktadzie: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog.

2) Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji

i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

>

YV V V V

vV V V V

Imie i nazwisko ucznia

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

3) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

>

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikdw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka, specjalistow -
psychologdéw, pedagoga, terapeute;

okres$lenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia

matoletniego— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
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zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz

w obszarze prawnym i socjalnym.

4) Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

5)

6)

7)

» udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;j,

terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywréci¢é réownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie =z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym

i spotecznym, np. szkolnym.

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz Zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia, np.:

» zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespdt interwencyjny,

specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzagdowe dziatajace

na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkéw i uprawnien, wspoétpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
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8) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

» zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych

potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary

krzywdzenia;

» wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych

przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektdw wsparcia dziecka

w okresie ich monitorowania.

9) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

» Przyktadowe formy pracy:

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia
terapeutyczne

zespofowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

» Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/
pedagoga/psychologa/innego nauczyciela/pracownika szkoty;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

warsztaty rozwojowe,

bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;

pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;

obserwacja dziecka.

10) Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

» Zasady i sposdb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.

wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéow,
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka (sojusznikédw dziecka) w czasie
lekcji, oferowanych formach wsparcia;

wyniki rozméw z dzieckiem;

efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne;
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e analiza dostepnej dokumentacji;
» Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia

do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

ROZDZIAL IV
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Zespole Szkét w Garczegorzu

IV.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkét w Garczegorzu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z matoletnimi.
W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

» imie (imiona) i nazwisko,

» date urodzenia,

» dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

» Pesel
Dyrektor podczas rekrutacji zada od kandydatdw nastepujacych informacji:

» Wyksztatcenie,

» Kwalifikacje zawodowe,

» Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w sSwietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie

W oparciu o te podstawe.
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7) Dyrektor nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych
sie o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

8) Przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Dyrektor zobowigzany jest uzyskaé informacje o kandydacie do pracy z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

9) Informacja ta winna by¢ uzyskana z bazy danych - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
bazy danych - Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

10) Przesadza o tym tres$é art. 21 ust. 1i 2 w zw. z art. 4 ust. pkt 1 i 3 ustawy z 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

11) Informacje takg dyrektor obowigzany jest uzyska¢ bez wzgledu na to czy zatrudniany
pracownik pracowat w danej szkole w ciggu ostatnich 3 miesiecy i jest zatrudniany w niej
ponownie czy tez nie.

12) Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

13) Ponadto osoby zamieszkujgce w ciggu 20 ostatnich lat w innym panstwie niz
Rzeczpospolita Polska oraz osoby posiadajgce obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska obowigzane sg przedstawié stosowng informacje z odpowiednich
rejestréw karnych panistw trzecich (art. 21 ust. 4-6 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym). Jedynie w przypadku, gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja nie przewiduje sporzadzenia tego
rodzaju informacji lub w danym panstwie w ogdle nie prowadzi sie rejestru karnego
dopuszczalne jest ztozenie oswiadczenia.

14) Oswiadczenie (zatacznik nr 3) sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
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https://sip.lex.pl/#/document/18316848?unitId=art(21)ust(4)&cm=DOCUMENT

za ztozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

15) Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta
uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks Karny,
dalej k.k., wart. 189aiart. 207 k.k. oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

16) Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany
w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyfa 3 miesiecy.

17) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie (zatgcznik nr 3) o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawoddéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

18) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
osSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie faftszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

19) Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami

uzyskuje zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
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20) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami s3 zobowigzani do zapoznania sie

z nastepujgcymi dokumentami obowigzujgcymi w Zespole:

>
>
>
>
>

Statutem,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

21) Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

22) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dofgczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariatu lub praktyki

zawodowej, dokumentac;ji wycieczki.

IV.2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéowki

1) Zasady ogdlne.

>

>

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.

2) Zasady komunikacji z matoletnimi. Osoby wymienione w ust. 1) zobowigzane sg do:

>

Utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych przez siebie czynnosci.

Udzielania odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
Stosowania w relacjach z dzie¢mi zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie

i komunikat JA.
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>

Traktowania matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego godnosci
i potrzeb.

Szanowania prawa dziecka do prywatnosci. W sytuacji koniecznosci odstgpienia
od zasady poufnosci, w celu chronienia dziecka, wyjasnienie mu tego najszybciej,
jak to mozliwe.

Poinformowania dziecka o decyzjach podejmowanych w jego sprawie oraz wziecia
pod uwage jego oczekiwan.

Unikania faworyzowania dzieci.

Traktowania matoletnich réwno bez wzgledu na ich sprawnosé¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad, ptec.

Zachowania spokoju, cierpliwosci i szacunku w kontaktach z matoletnimi.

Okazywania zrozumienia dla trudnosci i probleméw matoletnich.

Reagowania wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

Zapewnienia mafoletniemu prawa do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawa do bycia wystuchanym przez
personel/nauczyciela.

Prowadzenia komunikacji z matoletnim w sposdb konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosé.

Nalezy unika¢ wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, krytykanckich.

3) Kontakt fizyczny z dzieémi

>

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac

i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny
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(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowad szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. W przypadku bycia
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych sytuacji lub zachowania ze strony innych
dorostych lub matoletnich, nalezy poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikaé, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Nalezy zadba¢ o to, aby w kazidej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata w miare mozliwosci inna osoba z placowki.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw pracownika,
powinien zostac¢ przeszkolony w tym kierunku.

Podczas, dtuzszych niz jednodniowe, wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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4) Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

» Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

» Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

» Nie wolno obrzuca¢ maftoletniego wyzwiskami, wySmiewaé¢, osSmiesza¢ go,
np. stosujgc oSmieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

» Nie odnosi¢ sie do btedéw/niewtasciwych zachowan dziecka w sposdb, ktory go rani.

» Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej
niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

» Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

» Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

» Nie jest dozwolone przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od dziecka
czy rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywa¢é
sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

» Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest sie ich
Swiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢

0s0b w nich uczestniczacych.

5) Kontakty poza godzinami pracy
» Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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» Niedozwolone jest zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

» Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik
lekcyjny librus, e-mail, telefon stuzbowy).

» Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania sie z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a jego rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6) Zachowania w sieci

» Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron internetowych,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnosé.

» Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi
do placowki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

» Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placdwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

» Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik lekcyjny, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych

nie nalezy korzystac poza godzinami pracy.

28



» W trakcie lekcji/zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

7) Odpowiedzialnos$¢
» Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okres$lonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
» Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawa

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

IV.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkét w Garczegorzu

1) Maftoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie i regulaminie szkoty.

2) Matoletni uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na:

» pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religie,

status ekonomiczny,

cechy rodzinne,

wiek,

pteé,

YV V. VYV VYV V

cechy fizyczne,

» niepetnosprawnosc.

3) Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegdéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobiste;.

4) Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw,
do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci.

5) Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np.

» uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;

» uprzejmosé;
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zyczliwosé;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;

kontrola swojego zachowania i wyrazanie emocji adekwatnych do sytuacji;

vV V V V

wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie

krzywdzi.

6) Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

7) Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8) W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegéw.

9) Matoletni majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

11) Matoletni nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

12) Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

13) Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

14) Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczeristwa — wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrécié o pomoc.

15) Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
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IV.4. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi w ZS w Garczegorzu

1) Uzywanie wulgarnych stéw, gestéow oraz zartdow, czynienie uwag, ktére stanowig
lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualne;j.

2) Woykorzystywanie relacji wynikajacej np. z przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3) Utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie.

4) Proponowanie innemu matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich.

5) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec matoletnich/innych oséb np.:

» Dbicie

uderzenie

popychanie

kopanie

opluwanie

YV V V V

fizyczne zaczepki
» rzucanie w kogos przedmiotami.

6) Stosowanie agresji i przemocy stownej wobec matoletnich/innych oséb np.:
» obelgi

wyzwiska

wysmiewanie

drwienie

szydzenie z ofiary

bezposrednie obrazanie ofiary

plotki i obrazliwe zarty

V V. V V V V V

przedrzeznianie ofiary
» grozby.

7) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej wobec matoletnich/innych oséb np.:
» ponizanie

» wykluczenie
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izolowanie

milczenie

manipulowanie

pisanie na $cianach obrazliwych stéw (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty

Sledzenie

szpiegowanie

obrazliwe SMSy i MMSy

obrazliwe wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary

straszenie

szantazowanie

wymuszenia

napastowanie seksualne

YV V.V V V V V V V V V V ¥V V V V

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba

Y

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

8) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

9) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole.

10) Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu innych.

11) Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow.

12) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

13) Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w bodjce.

15) Szykanowanie matoletnich z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw wobec innych matoletnich (bicie,

wyzywanie, dokuczanie).
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17) Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

18) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

19) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

IV.5. Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1)

2)

3)

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg ws$rdéd ucznidw,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane
sg ogoélnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojacych objawdow, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

IV.6. Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajacych przemocy

1) Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié

sie swoim zachowaniem do tego, Ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,

a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2) Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,

aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3) W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

IV.7.Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1) Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic pod

numer alarmowy 112.
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2) Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie

nie przyfaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

IV.8 . Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1)

2)

3)

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom upowaznionym
do ich uzyskania.

Dyrektor Zespotu wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W Zespole Szkét w Garczegorzu wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych
(PBDO) o0sdb fizycznych (pracownikéw, ucznidw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano
Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

YV V V V V

zasady ograniczenia przechowania danych,

» zasady integralnosci i poufnosci danych,
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich
Juczniéw/ rodzicéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 29
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016.
Na potrzeby przetwarzania danych osobowych w formach zdalnych (nauka zdalna,
przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych

do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w placéwce opracowano zasady

34



7)

8)

ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — Polityke
Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO).

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dane osobowe maftoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (np. dzienniki zajeé,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia) oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczern ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski,

gabinety psychologa, pedagoga, gabinety dyrektora i wicedyrektora).

10) Dane osobowe matoletniego zarejestrowane w dzienniku lekcyjnym librus sg chronione

poprzez hasto dostepu do dziennika. W placéwce wdrozono uwierzytelnianie

dwuetapowe.

11) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotfowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

12) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej

osoby.

13) Zespot Szkét w Garczegorzu uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
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14) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymodg art. 8 RODO). Zgoda wyrazana jest
w formie pisemne;.

15)Przed podjeciem nauki palcowka pozyskuje pisemng zgode rodzicéw/opiekundw
prawnych na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan prowadzonych przez placowke.

16) Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, nalezy respektowac ich decyzje. Zgoda jest wyrazana w formie
pisemnej.

17) Rodzice wyrazajagc zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg
precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

18) Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO

19) O braku zgody informowane sg przez sekretariat osoby prowadzace szkolng strone
internetowa, wychowawcy klas.

20) Materiaty zawierajgce wizerunek ucznidw sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla matoletnich:

» Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje.

» Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

» Nie nalezy przechowywa¢ materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
ucznidw na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komdrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
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» Nie nalezy uzywaC przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow uczniow.

» Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezgce do instytucji.

21) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

22) Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

23) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w ,,Procedurze zarzgdzania systemem monitoringu wizyjnego”.

24) Procedura zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego okresla zasady udostepniania
nagran podmiotom zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach

wymagajgcych wyjasnien.

IV.9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
2) Do jego obowigzkdw nalezg:

» zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

» sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3) Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie instytucji.

4) Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

5) Login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieé¢mi.

6) Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie dostepu matoletniemu tylko do tresci, ktére beda
adekwatne do jego poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej oraz nie

bedg mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego rozwojowi psychofizycznemu.
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7) Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

» dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

» dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

» oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

8) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach lekcyjnych lub na innych zajeciach komputerowych.

9) Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wyfacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

10) W palcowce realizowana jest edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjna.

11) Szkota prowadzeni systematyczne dziatania wychowawcze (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrdézniania dobra od zfa).

12) W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne propagujgce zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz usSwiadamiajgce zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.

13) Celem tych dziatan jest:

» poszerzanie wiedzy na temat réinych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

» ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtfasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

» zapobieganie, ograniczenie Ilub wyeliminowanie zachowan agresywnych
i przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole
i poza nig,

» propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

14) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

15) Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

» instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

» usuwania cudzych plikow,
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>
>
>

odinstalowania programéw,
dekompletowania sprzetu,
dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli

sieciowych.

16) Pracownicy przekazujg niezwtocznie informacje dyrektorowi Zespotu w przypadku

stwierdzenia kontaktu matoletniego z niebezpiecznymi tresciami.

17) Dyrektor Zespotu niezwiocznie aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem

lub pedagogiem szkolnym.

18) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,

ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VI niniejszych

Standardéw — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia.

19) Szkota podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:

>

vV V V V

>

ustalenie okolicznosci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidéw — uczestnikdw zdarzenia;

objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie S$rodkéw
dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem
przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo.

IV.10. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

1) Zasady uzywania telefonédw komdrkowych na terenie placéwki okresla statut.

2) Wskazéwki dla matoletnich w celu bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu:

» nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu

czy adres domowy,

» dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku,
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w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty
wytgcznie osoby znajome,

nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegblnosci zdje¢ intymnych czy
w niepetnym ubraniu.

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj,

o0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzié¢ twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

IV.11. Zasady dotyczace z bezpiecznego korzystania z toalet szkolnych

1) Nauczyciel dyzurujgcy na korytarzu szkolnym, sprawdza réwniez toalety, celem eliminacji

zachowan niepozadanych takich jak:

» pobicia sie uczniow,

palenia e-papieroséw, wyrobdéw tytoniowych,

A\

przebywania ucznia w jednej kabinie z kilkoma osobami,

A\

w celu grania na telefonach,

Y

dewastowania toalet i innych tego typu zachowan.

ROZDZIAL V
Czym jest krzywdzenie dziecka i jak rozpoznac?

V. 1. Definicja krzywdzenia dziecka.

1) Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kaide zamierzone

niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub

spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore

naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.
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2) Krzywdzenie dziecka moze przybierac rézne formy, z reguty wspoétwystepujace. Wszystkie
majg krotko i dtugoterminowe znaczgce konsekwencje dla rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego dziecka.

3) Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesdli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okreslic, ze mamy do czynienia

z krzywdzeniem matoletniego.

V.2. Kategorie krzywdzenia matoletniego

1. Przemoc fizyczna.
2. Przemoc psychiczna (emocjonalna).

3. Przemoc seksualna (wykorzystanie seksualne dziecka).
1. Przemoc fizyczna

1) To przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone.
2) Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. To:
> bicie,
szarpanie,
popychanie,
rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka,
potrzgsanie nim lub rzucanie,
drapanie,
szczypanie,
gryzienie,
ciggniecie za wiosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,
przypalanie,

poparzenie

V V V V V V V V V V V V V

zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.
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2. Przemoc emocjonalna

1) Przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a innymi osobami.

2) Zaliczamy do niej m.in.:

>

YV V. .V V V V V V V V

A\

>
>

niedostepnos¢ emocjonalng,

ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,

relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,

obwinianie,

oczernianie,

odrzucanie,

upokarzanie,

straszenie,

przypisywanie negatywnych cech dziecku,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy dorostym a dzieckiem,

takze nieodpowiednia socjalizacja,

demoralizacja,

sytuacja, gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy.

3. Przemoc seksualna

1) Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia.

2) Wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng: ktérg nie jest ono w stanie w petni zrozumieé

i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze

zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub

obyczajowymi danego spofeczenstwa.

3) Aktywnos¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,

jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,

zaleznosci, wtadzy.

4) Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czesci ciata, penetracja).

5) Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania

i sktaniania do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w internecie

w celu nawigzania kontaktu).
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6) Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka),
gdy w zamian za udziat w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzysé

lub obietnice korzysci.

4. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
pfciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w bfad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy Scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach

i wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
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a takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawne;j
i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczefstwa, udzielenie
szkolnej pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej, ewentualne  skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia).W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien byé zaproszony rodzic

niekrzywdzacy.

V.3. Symptomy krzywdzenia dziecka

1) Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) Matoletni zebrze,

4) Matoletni jest gtodny,

5) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

6) Matoletni nie ma przybordow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

7) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

8) Matoletni ma widoczne obrazenia w réznej fazie gojenia,

9) Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Gdy czesto je zmienia,

10) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach
sportowych,

11) Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

12) Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

13) Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

14) Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

15) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

16) Matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

17) Matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
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18) Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych,
19) Matoletni ucieka z domu,
20) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania mafoletniego,

21) Matoletni méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

ROZDZIAL VI
Zasady reagowania w sytuacji podejrzenia lub stosowania przemocy domowej

VI.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem przemoc domowa — nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegodlnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdw finansowych

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

6) Uwagal! Klaps to tez przemoc! Zakaz stosowania kar cielesnych w Polsce obowigzuje od

1 sierpnia 2010 .

VI.2. Rodzaje przemocy domowej

1) Przemoc fizyczna — to kazide intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu

przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

2) Przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”):
» to powtarzajagcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne

wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie
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vV V V V V

>
>
>

warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos$é jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

To kategoria, w ktdrej najczesciej nie ma widocznych dowoddw winy sprawcy.
Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju
przemocy

Wyrdznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
zastraszanie;

wyzyskiwanie/przekupstwo;

odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi);
zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej

alienacja rodzicielska

3) Przemoc seksualna:

>

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna - to zaangazowanie
dziecka w aktywnosé seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenistwa.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg
w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowacd:

Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych;

Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

Wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatéw pornograficznych.
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4) Zaniedbywanie:

» to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajagca na incydentalnym badz

chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci

rozwojowe (prof. Maria Kolankiewicz).

VI.3. Rozpoznawanie aktéw przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego

Rozpoznawanie przemocy domowej wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) Analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

2) Ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie. Nalezy zwréci¢ uwage,

gdy:
>

vV V V VY

Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

Rodzic/opiekun moéwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
i strofuje dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”,
»g80wniarz”),

Rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobfazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

Rodzic/opiekun nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
Rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie,

Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

Rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajace.
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VI.4. Zgtaszanie przemocy domowe;j

1) Zgtoszenie przemocy domowej przez matoletniego/dziecko

» Kazdy matoletni Zespotu Szkét w Garczegorzu moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktdérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem zespotu, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowe;.

» Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika placéwki o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie
form przemocy ze strony swoich najblizszych.

» W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pisSmie,
osoba, do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby witadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajacych metod komunikacji.

» Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, Swiadczy o duzym
doznawanym bdlu i determinacji.

» Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika
placéwki, wymaga zareagowania!

» Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje
w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

» W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzadkowe — Policje, o zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego i pogotowie
ratunkowe.

» W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje
czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody
przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

» W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba,

ktdra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.
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2) Uzyskanie informacji od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie:

>

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢
od bezposrednich $wiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego,
rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $wiadka przemocy

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé z petng odpowiedzialnoscia
i zareagowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik
nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest
do zareagowania na taki sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajace;j

ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

VI.5. Wstepna ocena sytuacji matoletniego doznajgcego przemocy domowej

1) W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia

dziecka/matoletniego, pedagog, wychowawca dokonujg diagnozy sytuacji ofiary,

w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy

lub wykluczajace ja:

» kto jest sprawca krzywdzenia

w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,

informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
informacje o relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego,

informacje o osobach wspierajgcych je,

YV V V VY V¥V

informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu

od alkoholu rodzicow. 2.

2) W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, szkota wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.
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VI.6. Standardy prowadzenia rozmowy z matoletnim - ofiarg przemocy domowej

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajgcych charakter i okolicznosci
zdarzen, role i zachowanie innych cztonkdéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest réwniez — a moze przede
wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.

Sposdb prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniaé:

» jego wiek i mozliwosci rozwojowe,

» to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez
podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np. informacje oséb trzecich
czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktdrego zwrdcito sie dziecko musi
pamietaé, ze zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna szukaé wsparcia, ktérej mozna
zaufac.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania.

Mozna porozmawiac na wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne.
Zapytaé np.

> zainteresowania,

» sukcesy,

» opinie na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne, ze jest sie zainteresowanym dzieckiem, jako

osobg, ze jest kim$ waznym dla rozmdwcy.

10) Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym.

11) Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na

odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”, okazywanie

zniecierpliwienia.

12) Warto jeszcze raz podkreslié, dziecko musi widzieé i czué, ze teraz jest najwazniejsze.

13) Jezeli uda sie zdoby¢ zaufania matoletniego - mozna delikatnie przejs¢ do zadawania mu

pytan.
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14) Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotyczg

rodziny.

15) Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie

zaskoczone sytuacjg, moze staraé sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegdlnie,

gdy sprawa bedzie sie wigzac z przemocy seksualna.

16) W rozmowie mogg mu towarzyszy¢:

>

vV V V

vV V V V

uczucie wstydu,

poczucie winy,

lek o przyszto$é swojg i swojej rodziny,

lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia
sprawy,

lek przed zemstg sprawcy przemocy,

lek przed ponownym skrzywdzeniem,

lojalnos¢ wobec sprawcy,

brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie

dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).

17) Mogg réwniez ujawnia¢ sie mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie

z trauma.

18) Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscia i pozwalajace

zachowa¢ mimo wszystko wiare i przywigzanie do rodzicéw, ale utrudniajgce szczerg

rozmowe. S3 to:

>
>

ttumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,

wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do Swiadomosci wspomnien, ktore
przywotujg bolesne skojarzenia,

zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktérego
byto $wiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to sie naprawde nie zdarzyto”),
minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
»gorsze rzeczy sie zdarzajy”,

racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktora

stosuje przemoc, aby zwolnié jg z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.
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VI.7. Zasady prowadzenia rozmowy z matoletnim - ofiarg przemocy domowej

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Trzeba dziecko/matoletniego zapewnié, ze ma prawo czego$ nie wiedzieé, nie rozumieé
pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢.

Taka informacja wzmocni jego  poczucie bezpieczeAstwa i zmniejszy
prawdopodobienstwo, Zze starajac sie spetni¢ oczekiwania rozmoéwcy bedzie moéwito
nieprawde.

Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka
(zdania pojedyncze, bez podwéjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.).

Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie
wtasnymi stowami o tym co mu sie przytrafito. Pytania takie mogag zaczynaé sie
od wyrazen:

» Czy mozesz powiedzie¢ co$ wiecej na ten temat?

» Czy chciatbys jeszcze co$ dodac?

» Czy mdgtbys mi o tym opowiedzie¢?

» Woyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumiec.

Nie mozna zadawadé pytan sugerujgcych.

Powinno sie takze unikaé pytan zaczynajacych sie od stédw: dlaczego? po co? mogacych
wywotac w dziecku poczucie winy.

Podczas swojej wypowiedzi dziecko caty czas powinno mieé¢ swiadomosé, ze jest uwaznie
stuchane.

Nauczyciel, pedagog powinien uzywac swiadczacych o tym sygnatdw. Mogg miec one
charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak rowniez werbalny.

Sygnaty werbalne to miedzy innymi:

» Zwroty parajezykowe (np. uhm, aha, no tak),

» Parafrazowanie - mozna wykorzystaé, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa,
gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi gtos na koncu zdania i da do zrozumienia,
ze czeka na jakas reakcje. Istotg parafrazowania jest powtdrzenie wtasnymi
sfowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zaczg¢ od stow:

o ile dobrze Cie zrozumiatem...
e chcesz przez to powiedzie¢, ze...

e probuje zrozumieé, to znaczy, ze...
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>

e czy mam racje myslac, ze...

Odzwierciedlanie - to nazywanie odczu¢ rozméwcy podkreslajgce zrozumienie
przekazéw tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zacza¢ sie zwrotami:

e widze, ze jest Ci smutno...

e wyglada na to, ze bardzo Cie niepokoi....

10) Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto sie kierowac¢ rozmawiajgc z dzieckiem co do

ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

>

>
>
>

A\

Trzeba zachowaé spokd;j.

Nie mozna okazywa¢ ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko mowi.
Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sgdéw o ,,agresorze”.
Nalezy byé swiadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie
wypowiadaj przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym.

W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi o zbieranie dowoddw, ustalanie
szczegotéw i niepodwazalnych faktow.

Jezeli sprawa okaze sie powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

Trzeba stara¢ sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegétow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowa¢ sie do jego tempa
relacjonowania wydarzen.

Nalezy pochwali¢ dziecko za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy,
lecz za to, ze mowi.

Nalezy je upewnic, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, pochwalié
je za to, zapewnié¢, ze to co sie stato nie jest jego wing, ze nie ponosi rowniez
odpowiedzialnosci za to, ze nie powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu.
Nazwij przemoc — przemocy i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

Wesprzyj dziecko— utwierdZz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
matoletnich przezywa podobne problemy.

Nalezy przejawiac zaufanie i wiare w to, co méwi i przyjmowad to bez osgdzania.
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Nie nalezy dramatyzowac, tworzyé atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen,
ale jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.
Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mieé miejsca.

Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczué.

Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszyé. Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi
i rozumie. Nie majg w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu
wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj sie. Mozna jednak starac sie mu
wyttumaczy¢, ze sg dzieci majgce podobne problemy, z ktérymi czujg sie tak
samo, ze rézne trudnosci, ktére przezywa, np. bdl fizyczny, koszmary nocne, zte
samopoczucie itp., mina.

Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie
obietnicy uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Nie mozna sktadaé¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej
potoczg sie losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany
od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy
i poinformowac je, co dalej bedzie sie dziato, z kim beda przeprowadzone
rozmowy, aby sprébowac¢ mu poméc.

Rozmowe trzeba sprobowaé zakonczy¢ jaka$ pozytywnym wzmocnieniem
np. ,, Ta rozmowa mogta by¢ dla Ciebie trudna, ale dobrze, ze przyszedtes. Teraz

my mozemy sie tym zajgé.”.

VI.8. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1)

2)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicbw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzgdzi¢ notatke stuzbows.

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad
rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest

protokotowane przez wychowawce klasy.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcy klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz
»,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkofa
niezwfocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.
Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowaé odpowiednia
instytucje, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tej instytuciji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, sporzadza notatke
z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji
ucznia.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny

i pielegniarka szkolna:
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» zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go
od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac
Policje, w ktdrej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

» opracowywany jest plan pomocy uczniowi

» w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

ROZDZIAL VII
Procedura Niebieskiej Karty

VII.1. Definicja i zasady stosowania Niebieskiej Karty

1) Procedura Niebieskiej Karty jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu
stuzb, majacg na celu:

» zatrzymanie przemocy domowe;j,

» zapewnienie bezpieczenistwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemoca
domowsg,

» wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora w przypadku
stwierdzenia  krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

2) Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujgc ze sobg opracowujg
plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajagc jej kompleksowego
wsparcia w jego realizacji.

3) Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

» jednostek pomocy spotecznej,

gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

A\

Policji,

Y

oswiaty,

A\

ochrony zdrowia.
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4) Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia
procedury Niebieskiej Karty w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzinie.

VII.2. Uzasadnienie do uruchamiania procedury Niebieskiej Karty

1) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury Niebieskiej Karty z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.

2) Z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz
pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

3) Uruchamiajgc procedure , Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢
udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. S3 to:

» pracownik socjalny,

policjant,

A\

przedstawiciel ochrony zdrowia,

Y

przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

A\

opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np.
e przedstawiciel organizacji pozarzgdowej,

e kurator.

4) Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosé:

» wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi
profesjonalistami,

» podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone
dziecka i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych
stuzb,

» podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi

profesjonalistami w grupie roboczej,

» Wwzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
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VII.3. Zakres procedury Niebieskiej Karty i ogélne zasady jej stosowania

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Procedura Niebieskiej Karty naktada na Zespot Szkét w Garczegorzu okreslone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego
przemocy domowe;j.

Procedura postepowania Niebieskiej Karty obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét w Garczegorzu.

Nadzor nad stosowaniem procedury Niebieskiej Karty sprawuje Dyrektor Zespotu.
Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi Koordynator - pedagog szkolny.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest
interdyscyplinarna wspédtpraca zespotowa ograniczona do o0sdéb pracujgcych
z dzieckiem.

Druki i formularze Niebieskiej Karty A i B znajdujg sie u pedagoga szkolnego oraz
w niniejszym dokumencie.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami Niebieskiej Karty prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.

VII.4. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

1)

2)

3)

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczgé na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d
ust. 2 ustawy).

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
Swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury Niebieskiej Karty nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej

przemocy.
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4) Do wszczecia procedury Niebieskiej Karty nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

5) Niebieskq Karte zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca
ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o zatozeniu
Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym).

6) Osoba wszczynajgca procedure Niebieskiej Karty ma prawo przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem/matoletnim.

7) Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

8) Czynnosci w ramach procedury Niebieskiej Karty przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

9) W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

10) Zaden z formularzy Niebieskiej Karty nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

11) Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

12) Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13) Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczeristwo osobie doznajgcej przemocy.

14) Wypetniony formularz Niebieska Karta — A szkota przekazuje przewodniczgcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w terminie nie pdzniej niz 5 dni od wszczecia procedury.
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15) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz Niebieska

16) Formularza ,B

Karta — B przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowej.

17) WZOR Niebieska Karta - A — zatacznik nr 4

18) WZOR Niebieska Karta - B — zatacznik nr 5

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

ROZDZIAL VIII

Zadania pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

VIII.1. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1)

2)

3)

W przypadkach wystgpienia sytuacji naruszenia bezpieczenistwa lub krzywdzenia
matoletniego dziatania pracownikow Zespotu cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka
identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem
zachowan i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato
w placéwce.
Dyrektor Zespotu oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst
indywidualnych przypadkéw, szkolne i srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie
do poziomu odpowiedzialnosci i winy matoletniego.
Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

» w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié

pogotowie ratunkowe i policje,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

» w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zgtosi¢ to wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu, specjalnemu, dyrektorowi/wicedyrektorowi Zespotu.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.
Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczernstwo ucznia i odseparowaé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standarddw.
O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.
W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).
W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych o0sdb, nalezy zastosowaé srodek
oddziatywania wychowawczego Iub powiadomi¢ s3d rodzinny (postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

VIII.2. Zadania i obowigzki dyrektora/wicedyrektora szkoty

1) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje do sgdu rodzinnego, osrodka
pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

2) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

4) Okresla zasady prowadzenie dokumentac;ji i jej archiwizowania.
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5)

6)

7)

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
Niebieskiej Karty, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
ufatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec

dziecka.

VIII.3. Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego

1)

2)

3)

4)

5)

Koordynuje wdrazanie i skuteczne funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.
Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia.
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw.
» czynnikach ryzyka,
dane swiadczace o przemocy lub wykluczajgce jg,
kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,

>
>
>
» informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
» informacje o relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego,
» informacje o osobach wspierajacych je,
» informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od:
» innych pracownikow szkoty,
» samego dziecka,

> rodzicow dziecka.

Wszczyna procedure Niebieskiej Karty.
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6)

7)
8)

9)

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspétpracuje z dyrektorem/wicedyrektorem w podejmowaniu interwenciji:

» informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia

przemocy w rodzinie,

» gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.
Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci

i niewtgczanie 0séb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10) Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane

jest dziecko lub jego rodzice.

11) Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, podjetych decyzjach

oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

13) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

VIII.4. Zadania i obowigzki wychowawcy:

1)

2)

3)
4)

5)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach
(dotaczajac forme pisemng).

Wspdtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy

VIII.5. Zadania i obowigzki pielegniarki szkolnej:

1)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

oraz organizuje pomoc medyczna.
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2)

3)

4)

5)

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wdweczas,
gdy dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.
Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg dziecka zgtaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych. Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspoétpracg na rzecz
poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka
i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje

pedagogowi szkolnemu.

VIII.6. Zadania i obowigzki nauczycieli:

1)

2)

3)

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach (zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
i przekazujg niezwtocznie).

Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

VIII.7. Zadania i obowiazki pracownikéw obstugi, administracji:

1)

2)
3)

4)

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — przekazujg
informacje wicedyrektorowi/dyrektorowi.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

Zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb

odbierajgcych dziecko ze swietlicy.
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VIII.8. Zadania i obowiazki pedagogdw specjalnych:

1) Koordynujg wdrazanie i skuteczne funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.
2) Wspierajg w dziataniach pedagoga szkolnego, a w czasie jego nieobecnosci przejmuja

jego zadania.

VIII.9. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) Koordynuje wdrazanie i skuteczne funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.
2) Otacza opieka i wsparciem matoletniego i jego rodzine.

3) Wspiera w dziataniach wychowawcéw.

ROZDZIAL IX

Procedura reagowania na krzywdzenie matoletniego - przez pracownika placowki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
placéwki, przekazuje jg pedagogowi szkolnemu wraz ze sporzadzong notatkg stuzbows.
Notatka stuzbowa moze mieé forme pisemng lub elektroniczna.

2. Pedagog informuje dyrektora placowki.

3. Dyrektor zespotu natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktdrej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca, w ktérej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu wyjasniajgcym.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzed informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajac
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zawiadomienie o mozliwosci popetfnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia matoletniego, z ktérym zapoznawany jest matoletni i jego rodzice.

7. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie mafoletniego, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane
sg dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia
rowniez karte przebiegu interwencji.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

ROZDZIAL X

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

Zapewnienie uczniom bezpieczefnstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan szkoty.
Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych dziatan

interwencyjnych.

X.1. Ogolne zasady postepowania pracownikéw placéwki:

1) Osobg zgtaszajgca fakt przesladowania moze by¢:
» poszkodowany uczen,
» jego rodzice,
> inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia,
» nauczyciele,
» anonimowe zawiadomienie.
2) Osoba posiadajgca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy
klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.
3) Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcy powinni dokonac¢ analizy

zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.
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4) Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza
dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

5) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane.

6) Nalezy zanotowac:

» date i czas otrzymania materiatu,

» tres¢ wiadomosci

» oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail,
numer telefonu komdrkowego itp.)

» adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

7) Zabezpieczenie dowoddéw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi
materiat, z ktdrym powinny zapoznac sie wszelkie zaangazowane w sprawe osoby:

» dyrektor,

» pedagog szkolny,

> rodzice,

» policja, jesli doszto do ztamania prawa.

8) Jedli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez witgczyc
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

9) Placéwka podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

10) Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

11) W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspétudziale rodzicow
(opiekunéw prawnych) nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia
z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw.

12) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy skontaktowac sie z policja.

X.2. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog
szkolny powinien podja¢ nastepujgce dziatania:

1) Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,

wspolnie zastanowié sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji

konfliktowej;
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2) Omowic¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych oraz $rodkach dyscyplinujacych, ktére zostang wobec niego
zastosowane;

3) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje konsekwencje jak wobec sprawcéw
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

4) Celem s$rodkéw dyscyplinujgcych powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie
poczucia bezpieczeAstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy
refleksji na temat swojego zachowania, pokazanie catej spotecznosci szkolnej,
ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

5) Podejmujac decyzje o srodkach dyscyplinujgcych nalezy braé pod uwage:

» rozmiar i range szkody,

» czas trwania przesladowania,

» Swiadomos¢ popetnionego czynu,

» motywacje sprawcy,

» rodzaj rozpowszechnionego materiatu

6) Nalezy zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materiatéw.

7) Nalezy ustali¢ ze sprawcg sposéb zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

8) Jedli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiac¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

9) Rodzice sprawcy powinni zostaé poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
ze zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez placdwke srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

10) We wspotpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla ucznia,
okreslajgcego zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

11) Sprawca cyberprzemocy otrzymuje w placdwce pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

12) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania

z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow, dyrektor
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powinien zwréci¢ sie do sgdu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich srodkédw wynikajagcych z ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich.

13) Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a uczed nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegdlnie jesli do
szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

14) W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor

szkoty zobowigzany jest zgtosic te fakty policji i do sadu rodzinnego.

X.3. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

2) W strategii dziatan pomocowych matoletni - ofiara powinien otrzymaé wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma sie zachowaé, aby zapewnié¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

3) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy
monitorujg sytuacje matoletniego sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

4) Rodzice ucznia bedgcego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc
specjalistow.

5) Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza placdwka sSwiadkéw zdarzenia
uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu zajscia.

6) Osoba, ktorej matoletni zaufat informujagc o cyberprzemocy, ma obowigzek
postepowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ sSwiadka
zgtaszajgcego problem.

7) Osoby uczestniczgce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog,)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawcy,

poszkodowanym, ich rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia.
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X.4. Wspotpraca z Policjg
W ramach ogdlnej wspdtpracy Zespotu z policjag mogga byé organizowane:

1) Spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczgce zagrozen cyberprzemocg w $rodowisku
lokalnym.

2) Spotkania mitodziezy szkolnej z wudziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobdw unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

3) Wspdlny udziat szkoty i policji w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscia nieletnich.

ROZDZIAL XI
Monitoring stosowania Standarow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Szkoty wyznacza zesp6t koordynatorow odpowiedzialny za realizacje i skuteczne
funkcjonowanie Standarddéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét w Garczegorzu.

2. Zespot koordynatoréw jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Zespot koordynatoréw przeprowadza wsréd pracownikéw Zespotu Szkét w Garczegorzu
raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba Zespdt koordynatoréw sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor, na podstawie otrzymanego raportu, dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom,

uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg

w sktad Standarddw Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq w Zespole Szkdt im. Meczennikow

Marszu Smierci KL Stutthof w Garczegorzu i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Lo P , NE PESEL e, oswiadczam, ze posiadam petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

WZOR

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu,

w ktorym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca formularz
,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres placéwki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domuy/nr lokalu

Stosunek pokrewierstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobqg doznajgcq przemocy domowej: (np.
zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajqgcych przemocy dotqcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWE]

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

DANE

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca
przemocdomowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byfa zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
przemocy domowej Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec
osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3
doznajgcej doznajgcej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy przemocy przemocy przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®: np.
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc psychiczna®: np.
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc seksualna® np.
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

74




Przemoc ekonomiczna?® np.
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktdrych istnieje taki obowiqzek, 2 3
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej®
np. wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmdw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsyfanie
telefonem zdjec, filmow lub tekstow,
ktdre jq obrazajq lub osmieszajg, i inne
(wymieri jakie)

Inne¥ np. zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkdw odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY"”?

Cdtak (Kiedy? ..occveeeeeieeeeeceieee e, 8dzZIe? i, )

Clnie

[1 nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE

KARTY"?

O tak
O nie

[1 nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak
O nie

[1 nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgcg Tabele V

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)
[ ustalono — wypetnij tabele

[1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
Wiek

Adres i miejsce zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Numer domu/lokalu

Telefon/adres e-mail

”

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty
(np. czfonek rodziny, osoba obca)¥

| |

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA:
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowad_zenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z
pozin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takq
przemocq na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobq dotknietq przemocq domowq

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujqcej przemoc na terenie szkoty, placowki
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oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemocq

domowgq

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajqcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEIJ(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba
3doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagroZzenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sqd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ:

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajqcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcq zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedqgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zatacznik nr 5
WzOR

»KARTA — B” INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie

grupy beda kontaktowad sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje

Co to jest przemoc domowa
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:
» narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
» naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
» powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
» ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
» istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw

komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowe;j?

» matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

» wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

A\

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
» osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

>

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
iinne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyfanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydZ sie prosi¢ o

pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
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3. Mozesz takze zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

4. Pomoga Ci:

>
>

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej—
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy
w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej— w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza zespot

interdyscyplinarny):

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia

osobom doznajgcym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza zespdt

interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
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Mozesz zadzwonic lub napisa¢ do:

1. Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia"

>
>

Y

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna),

w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim,

we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700-2100)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 1800—-2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowa¢ sie takie przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie

jezykiem migowym.

2. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym

>
>

tel. +48 222 309 900

przez catg dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng,

mozna umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski.

mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

3. Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej

>
>
>

nr 800 120 226 - linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30,

od godz. 15:30 do 9:30 wtgczony jest automat.

4. Telefonu Zaufania Fundacji DAJMY DZIECIOM SItE
» Tel. 116 111

>

https://116111.pl

5. Telefonu Zaufania dla Dzieci RZECZNIKA PRAW DZIECKA

>

>
>
>

800121212
bezptatny i dyskretny
codziennie — 24 godziny na dobe

czat nie wymaga logowania
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» nie trzeba instalowac¢ zadnej aplikacji
6. Telefonu Zaufania — Towarzystwo Przyjaciot dzieci
» 800119119
» bezptatny anonimowy
» dyzury psychologéw codziennie w godz. 14:00 — 22:00
» dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia
7. Fundacji - Zycie warte jest rozmowy
» https://zwir.pl
» konsultacje online ze specjalistami
» bezptatna
» baza bezptatnych miejsc i numeréw pomocowych
>

wskazéwki, jak poradzié sobie z kryzysem
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Karta interwenc;ji

Zatacznik nr 6

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzeni

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatania
pedagoga/psychologa.
Spotkanie z opiekunami ucznia Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

YV VvV

Zawiadomienie

przestepstwa,

o

podejrzeniu popetnienia

Whiosek o wglgd w sytuacje ucznia/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

Dane dotyczqce interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach
jednostki /dziatania rodzicow

Data

Dziatania
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ANKIETA

Zatacznik nr 7

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardow ochrony matoletnich

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone matoletniego przed krzywdzeniem?
Czy zapoznata sie Pani/Pan z tresciq tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem?

5, Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia ucznia?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesniczq?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowgq?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w
jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli tak to
(e 1 L=

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie ucznia?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac objawy krzywdzenie ucznia?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomienri o mozliwosci popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sqdu rodzinnego
wniosku o wglgd w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub w sieci)
dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje skrécone
Standardy dla maftoletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczqce jest Standardow
ochrony matoletnich? Jesli tak prosze wymienic:

23. | Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla uczniéw dotyczqce na temat
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przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeristwa uczniow?

24.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemocq i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

25.

Czy jednostka udostepnia uczniom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczqce ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocq i wykorzystywaniem?

26.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczqcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony
uczniow przed krzywdzeniem?

27.

Czy w jednostce wyeksponowane sq informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw
zaufania dla matoletnich

28.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach obowigzujgcych w
jednostce lub inne informacje dotyczqce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow?
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Zatacznik nr 8

(miejscowos¢, data)

NOTATKA StUZBOWA

[0 o IR W ettt ettt ettt et a b ettt ar st e r et oo e e ne (miejsce) o

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 9

(miejscowosé, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu W dNit .....ooecveveeveveeeeeeeeee (data) w
........................................................... (miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
........................................................................................... (rodzaj przestepstwa) na rzecz
...................................................... (050ba POKIZYWAZONQ), PIZEZ oot eie e ses v es s

(dane sprawcy lub informacja, Zze sprawca nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie
postepowania przygotowawczego. Uzasadnienie [W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony
doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z popetnieniem przestepstwa: data, miejsce,

okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajgcej zawiadomienie)

Zatqgczniki: (nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy sie w uzasadnieniu
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Zatacznik nr 10

Sqgd Rejonowy w Leborku
Il Wydz. Rodzinny i Nieletnich

WhnioskodaWcea: ..........oceeeeeeeeveeeveeeeveeeenne
(nazwa instytucji)

Reprezentowana przez: .............cccooeveeeueuenne.
(Imie i nazwisko)

Adres do korespondencji: ..............ccuueuen..

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA MAtOLETNIEGO

Niniejszym wnosze o wglgd w sytuacje mafoletniego ............vveeveeveviesieseiieiierininns (imie i
nazwisko ucznia, data urodzenia), zamieszkalej/go W ..........vciieeieisiereiririrerinnns przy ul.
...................................................................................... i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuriczych.
Uzasadnienie:

Majgc  powyzisze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro mafoletniego
.................................................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonujqg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletnie/matoletniego i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadnione.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczqce rodzicéw/opiekundéw ucznia.
Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W
uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce osob, ktore byty/sq swiadkami zdarzeri. W koricowej czesci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Paristwa wzgledem Sqdu) Majgc na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie

stosownych dziatar prawnych w celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)
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Zatacznik nr 11

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane ucznia: IMi@ i NAZWISKO: .......coecuuveeeeeeiiiieeeeeciiee e eesiitte e e essitae e e e ssiteaaeessssaeaaesssssssenes

KIQSQ/GrUPDQ: ..ottt e e e et e st e e e staaa e e easae e e

ROK SZKOINY: .ottt sttt e e e et et ettt as st st s sansansaestessesaesaeneas

Wychowawca: IMi€ i NAZWISKO: .......c..eeeeeeeeeeeieeietecteste e eseeseteete e ssssteste e ssssseesaes e s e ens

Plan opracowany na okres od .............ccccveuuenn..

Obszar obejmowany wsparciem

Cele

Sposob wsparcia

Formy pomocy jednostki (jesli
takie zostanq ustalone)

Zakres wspdtdziatania jednostki
oswiatowej z innymi
podmiotami (w zaleznosci od
potrzeb)
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Wzér 1

Zatacznik nr 12

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Czy miata miejsce

interwencja organéw

. . . Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia . .
czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.
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Wzér 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatacznik nr 13

Lp.

Opis zdarzenia -
dane ucznia, data
podjetej
interwenc;ji

Podjete dziatania
przez szkoiq*

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Zatacznik nr 14

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng
[niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgce;j:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

DatQ: ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeiree
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